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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УКАЗ

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики

В целях приведения нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики в соответствие с федеральным законодательством ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
1.1. Указы Президента Карачаево-Черкесской Республики:
от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения среднего и высшего профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств»;
от 04.06.2007 № 108 «О внесении изменений в приложение 1 к Указу Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения сред-

него и высшего профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств»;
от 05.12.2007 № 223 «О внесении изменений в приложение 1 к Указу Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения сред-

него и высшего профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств»;
от 02.06.2008 № 81 «О внесении изменения в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения среднего и высшего 

профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств»;
от 08.06.2009 № 89 «О внесении изменения в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения среднего и высшего 

профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств»;
от 05.04.2010 № 40 «О внесении изменения в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения среднего и высшего 

профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств»;
от 28.10.2010 № 220 «О внесении изменений в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения среднего и высшего 

профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств».
1.2. Указы Главы Карачаево-Черкесской Республики:
от 11.05.2011 № 177 «О внесении изменений в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии по отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения среднего и высшего 

профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств»;
от 18.10.2012 № 237 «О внесении изменения в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 26.04.2006 № 64 «О Карачаево-Черкесской республиканской комиссии но отбору абитуриентов для целевого поступления в учреждения среднего и высшего 

профессионального образования Российской Федерации и стран Содружества Независимых Государств».
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТемРеЗОВ.
г.Черкесск Дом Правительства 27 августа 2014 года № 173

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УКАЗ

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 20.11.2013 № 257 «Об утверждении Положения о министерстве промышленности и энергетики Карачаево-Черкесской Республики» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к Указу Главы Карачаево-Черкесской Республики от 20.11.2013 № 257 «Об утверждении Положения о Министерстве промышленности и энергетики Карачаево-Черкесской Республики» следующие изменения:
1.1. В разделе 3:
1.1.1. Пункт 3.13. изложить в следующей редакции:
«3.13. Выполнение в пределах своей компетенции функции государственного заказчика при закупке товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд Карачаево-Черкесской Республики.».
1.1.2. Пункт 3.31. изложить в следующей редакции:
«3.31. Оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к компетенции Министерства, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

Карачаево-Черкесской Республики для рассмотрения обращений граждан.».
1.1.3. Дополнить пунктом 3.32. следующего содержания:
«3.32. Осуществление иных функций, отнесенных к компетенции Министерства в соответствии с действующим законодательством.».
1.2. В пункте 5.2. раздела 5:
1.2.1. Абзац пятнадцатый изложить в следующей редакции:
«несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в Министерстве;».
1.2.2. Дополнить абзацем шестнадцатым следующего содержания:
«осуществляет в соответствии с действующим законодательством другие полномочия, входящие в компетенцию Министерства.».
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево-Черкесской Республики 
Р. Б. ТемРеЗОВ.

г.Черкесск Дом Правительства 27 августа 2014 года № 174

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
26.08.2014 г. Черкесск № 240

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 14.11.2013 № 396 «О Порядке субсидирования уплаты субъектом малого и среднего предпринимательства первого взноса (аванса) при заключении 
договора лизинга оборудования» 

В соответствии с Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 01.07.2014 № 411 «Об организации проведения конкурсного отбора субъектов Российской Федерации, бюджетам которых в 2014 году предоставляются субсидии из 
федерального бюджета на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства субъектами Российской Федерации» Правительство Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 14.11.2013 № 396 «О Порядке субсидирования уплаты субъектом малого и среднего предпринимательства первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования» 
следующие изменения:

1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.02.2009 № 178 «О распределении и предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на государственную поддержку малого и среднего 

предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства», Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 01.07.2014 № 411 «Об организации проведения конкурсного отбора субъектов Российской Федерации, бюджетам 
которых в 2014 году предоставляются субсидии из федерального бюджета на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства субъектами Российской Федерации», постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 31.10.2013 
№ 360 «О государственной программе «Стимулирование экономического развития Карачаево-Черкесской Республики на 2014-2017 годы» Правительство Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ:».

2. В приложении к постановлению:
2.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Настоящий Порядок определяет цели, условия, критерии и механизм предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - лизингополучатели), зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на территории Ка-

рачаево-Черкесской Республики (далее - субсидия), на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования, устройств, механизмов, транспортных средств (за исключением легковых автомобилей и воздушных судов), станков, приборов, 
аппаратов, агрегатов, установок, машин (далее - оборудование), включая затраты на монтаж оборудования, за исключением оборудования, предназначенного для осуществления оптовой и розничной торговой деятельности субъектами малого и среднего предприни-
мательства, относящихся ко второй и выше амортизационным группам Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 01 января 2002 года № 1 «О классификации 
основных средств, включаемых в амортизационные группы», а также порядок возврата субсидий.».

2.2. В пункте 5:
2.2.1. Слова «со среднесписочной численностью работников 30 и более человек» исключить.
2.2.2. Цифры «1,0» заменить цифрами «1,5».
2.3. В пункте 6:
2.3.1. Подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) универсальные мобильные платформы: мобильная служба быта; мобильный шиномонтаж; мобильный пункт быстрого питания; мобильный пункт производства готовых к употреблению продуктов питания (хлебобулочные и кондитерские изделия, блины, гриль, 

пончики); мобильный ремонт обуви; мобильный центр первичной обработки и фасовки сельскохозяйственной продукции; мобильный пункт заготовки молочной продукции; мобильный центр реализации продукции сельхозтоваропроизводителей; мобильный пункт ре-
ализации сувенирной продукции; мобильное предприятие мелкорозничной торговли;».

2.3.2. Подпункт «г» исключить.
2.4. В пункте 11:
2.4.1. В подпункте «и» слова «на 1 октября» заменить словами «на последнюю отчетную дату».
2.4.2. Подпункт «л» изложить в следующей редакции: 
«л) справки об отсутствии задолженности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, страховых взносов и других обязательных платежей (при наличии обязательств осуществлять указанные платежи), предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и Карачаево-Черкесской Республики, выданные уполномоченными органами не ранее 30 дней до момента предоставления конкурсной заявки в министерство.». 
2.5. В подпункте «б» пункта 17 слова «за девять месяцев 2013 года» заменить словами «на последнюю отчетную дату текущего года».
2.6. Пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. В случае невозможности предоставления субсидии всем получателям государственной поддержки в связи с недостаточностью лимита бюджетных ассигнований при равном количестве набранных баллов, субсидии (остаток субсидии) предоставляются всем 

получателям государственной поддержки, набравшим наибольшее равное количество баллов, согласно формуле:

   О с.
Сi = Ci заяв. х    , где
   ∑ Ci заяв. 

Сi - предоставляемая субсидия i получателю;
Ci заяв. - заявленная сумма субсидии i получателем;
О с. - общий объем средств субсидии (остаток средств субсидии);
∑ Ci заяв. - сумма заявленной получателями субсидии, набравшими наибольшее равное количество баллов.
При этом оставшиеся заявления остаются без удовлетворения.».
3. Приложение 2 к Порядку изложить в следующей редакции:

 «Приложение 2 к Порядку

БАЛЛЬНАЯ ШКАЛА
показателей оценки по критериям конкурсного отбора

№ п/п Критерии оценки Количество баллов

1. Создание дополнительных рабочих мест в период реализации бизнес-плана Свыше 5 рабочих мест – 100 баллов;
  от 2 до 5 рабочих мест включительно - 80 баллов;
  1 рабочее место - 20 баллов
2. Окупаемость бизнес-плана До 12 месяцев включительно - 100 баллов;
  от 12 до 24 месяцев включительно - 70 баллов;
  свыше 24 месяцев включительно - 30 баллов
3. Уровень среднемесячной заработной платы работников лизингополучателя к среднемесячной начисленной заработной плате в расчете на одного работника по видам  Превышает среднеотраслевую - 100 баллов;
 экономической деятельности по Карачаево-Черкесской Республике на последнюю отчетную дату текущего года соответствует среднеотраслевой - 70 баллов;
  ниже среднеотраслевой - 30 баллов»

Председатель Правительства
Карачаево-Черкесской Республики м. Я. КАРдАНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
26.08.2014 г. Черкесск № 242

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Карачаево-Черкесской Республике за II квартал 2014 года

В соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 12.01.2005 № 6-РЗ «О прожиточном минимуме в Карачаево-Черкесской Республике» Правительство Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯЮ:
Установить по представлению Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики величину прожиточного минимума в целом по Карачаево-Черкесской Республике за II квартал 2014 года в расчете на душу населения - 7155 рублей, 

для трудоспособного населения - 7567 рублей, пенсионеров - 5806 рублей, детей - 7140 рублей.
Председатель Правительства

Карачаево-Черкесской Республики м. Я. КАРдАНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
26.08.2014 г. Черкесск № 243

О введении новой системы оплаты труда руководителей и работников государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро

В целях совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, в соответствии с постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 
«О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» Правительство Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро согласно приложению 1.
1.2. Примерное положение об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро согласно приложению 2.
2. Руководителям государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро утвердить положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений социального 

обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики с учетом Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного 
юридического бюро, утвержденного настоящим постановлением.

3. Установить, что при оптимизации структуры и численности работников государственных учреждений социального обслуживания населения лимиты бюджетных ассигнований на оплату труда, утвержденные на 2014 год, не уменьшаются при введении отраслевой 
системы оплаты труда и могут быть направлены на повышение оплаты труда работников.

4. Министерству труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики давать разъяснения по вопросам, связанным с применением настоящего постановления.
5. Признать утратившим силу постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики:
от 30.08.2010 № 298 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики»;
от 22.02.2011 № 37 «О внесении изменения в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.08.2010 № 298 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской 
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Республики».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, курирующего социальные вопросы. 
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2014 года.

Председатель Правительства
Карачаево-Черкесской Республики м. Я. КАРдАНОВ.

 Приложение 1 к постановлению
Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики от 26.08.2014 № 243

ПОЛОЖеНИе
об оплате труда руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, казенных и автономных учреждений и органов государственной власти Карача-
ево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» и определяет условия оплаты труда и выплат социального характера 
руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро (далее – руководителей учреждений).

1.2. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Уровень средней заработной платы руководителей учреждений не может превышать среднюю заработную плату основного персонала более чем трехкратного размера.
1.4. По решению учредителя руководителям учреждений могут выплачиваться социальные выплаты, не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

2. Порядок определения должностных окладов руководителей государственных учреждений социального обслуживания 
2.1. Должностной оклад руководителя учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре.
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики на основании трудового договора один раз в год в зависимости от средней заработной платы основного 

персонала, утвержденного штатным расписанием.
Размер должностного оклада руководителя учреждения может быть пересмотрен в течение года при изменении средней заработной платы основного персонала. При расчете должностного оклада руководителя учреждения учитываются оклады (должностные 

оклады), отдельные виды выплат стимулирующего и компенсационного характера работников, относящихся к основному персоналу.
Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, устанавливается Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики.
2.2. Должностной оклад руководителя рассчитывается по формуле:

  (Ор+ Всп+ Вз+ Вкк)
Ору =    х Кгот, где
   h 

Ору - должностной оклад руководителя;
Ор - должностной оклад основного персонала;
Всп - выплаты за стаж работы по профилю;
Вз - выплата за звание;
Вкк - выплаты за квалификационную категорию;
h- количество ставок основного персонала согласно штатному расписанию;
Кгот - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений согласно таблице 1.

Таблица 1

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей учреждений

Группа по оплате труда руководителей учреждений               Значение коэффициентов по группам оплаты труда руководителей учреждений

1                     1,95
2                     1,85
3                     1,75
4                     1,65
Вне группы                    1,0

2.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных характеристик деятельности государственного учреждения социального обслуживания населения, представленных в таблице 2.

Таблица 2

Объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения 

Типы государственных учреждений социального обслуживания населения (группа по оплате труда руководителя) Наименование (значение) показателя
2 3
Дома-интернаты для престарелых и инвалидов; специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов Количество занятых сметных коек (среднемесячный показатель за предыдущий год)
1 свыше 96
2 76-95
3 51-75
4 50 и менее
Оздоровительные центры для престарелых граждан и инвалидов Количество занятых сметных коек (среднегодовой показатель за поток за предыдущий год)
1 свыше 90
2 71-90
3 51-70
4 50 и менее
Психоневрологические дома-интернаты, дома-интернаты для умственно отсталых детей Количество занятых сметных коек (среднемесячный показатель за предыдущий год)
1 свыше 75
2 51-75
3 25-50
4 25 и менее
Реабилитационные центры для детей с ограниченными возможностями; реабилитационные центры для инвалидов; оздоровительные  Количество обслуживаемых лиц в муниципальных районах, городах (среднегодовой показатель за поток за предыдущий год)
центры для престарелых граждан и инвалидов 
1 свыше 40
2 21-40
2 3
3 10-20
4 менее 10
Центры социального обслуживания населения Количество обслуживаемых лиц в муниципальных районах, городах (среднемесячный показатель за предыдущий год)
1 свыше 2500
2 2001-2500
3 1501-2000
4 1500 и менее
Бюро по оказанию бесплатной юридической помощи Количество обслуживаемых лиц (среднемесячный показатель за предыдущий год)
1 свыше 200
2 151-200
3 101-150
4 100 и менее
Реабилитационные центры для несовершеннолетних (со стационаром) Количество занятых сметных коек (среднемесячный показатель за предыдущий год)
1 свыше 70
2 51-70
3 31-50
4 30 и менее

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие соответствующих видов и объемов 
работ государственного учреждения.

Группа по оплате труда руководителя учреждения вновь созданного государственного учреждения в связи с изменением его типа устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.
2.4. С учетом условий труда руководителям учреждений, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения.
2.5. Руководителям учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктом 4 настоящего Положения.
2.6. Руководителям учреждений могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказания единовременной материальной помощи в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Руководителям учреждений устанавливается выплата компенсационного характера за работу в отрасли социального обслуживания населения в следующих размерах:

Наименование учреждений Размер выплаты от установленного оклада (процент)

Оздоровительный центр, центр социального обслуживания населения, юридическое бюро, центр для детей и подростков с ограниченными возможностями, специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов, 
дом-интернат общего типа для престарелых и инвалидов 15 
Реабилитационный центр для несовершеннолетних 20
Учреждения, в которых функционируют отделения (палаты) для лежачих больных, отделения милосердия (специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов, дом-интернат общего типа для престарелых 
и инвалидов, центр для детей и подростков с ограниченными возможностями, дом-интернат для детей с дефектами умственного развития) 25

3.2. Размер выплаты компенсационного характера за работу в отрасли социального обслуживания населения по каждому руководителю учреждения устанавливается Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики с учетом струк-
туры возглавляемого им учреждения.

3.3. Для руководителей учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливается компенсационная выплата в размере 25%. 
3.4. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад. Выплаты компенсационного характера не являются окладообразующими и не учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
3.5. Виды компенсационных выплат и их размер отражаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
 4.1. Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики, осуществляющее полномочия главного распорядителя, устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, за выпол-

нение важных и особо важных заданий.
4.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений выплачиваются за счет ассигнований, выделяемых из республиканского бюджета на оплату труда работников и персонала учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Чер-

кесской Республики и за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Размер централизуемых средств, полученных учреждениями социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, и порядок 
использования средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, определяется приказом Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики ежегодно.

4.3. По решению учредителя руководителям учреждений выплачиваются выплаты в виде премии к праздникам (Международный женский день, День защитника Отечества, День социального работника), а также по итогам работы за год. Премии выплачиваются в 
размере не более 100% от должностного оклада.

4.4. Все виды выплат стимулирующего характера назначаются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда на основании приказа Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики.
4.5. Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяется с учетом критериев оценки эффективности деятельности руководителей учреждений.
Критерии оценки эффективности деятельности руководителей учреждений утверждаются Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики по указанным показателям эффективности работы учреждения и устанавливаются в весовых 

коэффициентах. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности руководителя.
Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяются путем умножения должностного оклада на коэффициент выплаты стимулирующего характера за качество. Коэффициент выплаты стимулирующего характера за качество выпол-

няемых работ определяется согласно таблице 3.

Таблица 3

Коэффициенты выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ

Пороговые значения критериев оценки эффективности деятельности государственного учреждения (проценты)           Коэффициент выплаты стимулирующего характера за качество

100                       0,30
91-99                       0,25
81-90                       0,15
менее 80                      не назначается

Часть выплаты стимулирующего характера за качество деятельности руководителя учреждения зависит от достигнутых показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в части поступления средств от приносящей доход деятельности, утверждаемых 
ежегодно учредителем в отношении соответствующего учреждения. 

Коэффициент выплаты руководителю учреждения за качество выполненных работ за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, определяется ежеквартально согласно таблице 4.

Таблица 4

Коэффициенты выплат руководителю учреждения за качество выполняемых работ за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности

Процент выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности в части поступлений от приносящей доход деятельности (с нарастающим итогом)      Коэффициент выплаты стимулирующего характер за качество (К)

100                      0,15
91-99                      0,10
81-90                      0,05
Менее 80                     Не назначается

4.6. Выплата за качество работ не начисляется в следующих случаях:
наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде (на срок наложения дисциплинарного взыскания);
совершение прогула, появление руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного опьянения, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;
нанесения руководителем учреждения своим действием или бездействием прямого материального ущерба учреждению (до полного возмещения ущерба);
наличие выявленных фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств по результатам проверок (до их устранения);
обнаружение фактов нарушения условий осуществления лицензионных видов деятельности учреждения, выявленных по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, за отчетный период или за предыду-
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щие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если действующий руководитель государственного учреждения социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики исполнял обязанности руководителя учреждения 
в период, когда были допущены указанные нарушения (до устранения нарушений);

наличие в учреждении задолженности по заработной плате по вине руководителя (до устранения задолженности);
наличие в учреждении кредиторской задолженности по вине руководителя (до устранения задолженности);
при признании учредителем работы руководителя и (или) учреждения по результатам оценки эффективности деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики неудовлетворительной.
4.7. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы в сфере социального обслуживания, здравоохранения, образования в следующих размерах:
от 3 до 5 лет - 20%;
свыше 5 лет - 30%.
4.8. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера за наличие почетных званий по профилю возглавляемого учреждения: «Народный» и (или) «Заслуженный» в размере 5% от должностного оклада и производится по одному из 

оснований. 
Фиксированный размер выплаты определяется в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения.
4.9. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени и (или) ученого звания в размере 10% от должностного оклада и производится по одному из оснований. 
4.10. Стимулирующая выплата руководителю учреждения при выполнении важных и особо важных заданий осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер стимулирующей выплаты за выполнение важных и особо важных заданий определяется Министер-

ством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики.
4.11. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, отражаются в трудовом договоре, заключаемом между Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики и руково-

дителем учреждения, или в дополнительном соглашении к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до одного года. В течение календарного года договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) может 
быть пересмотрен. 

4.12. Оценку результатов выполнения критериев оценки эффективности деятельности руководителей учреждений, рассмотрение информации об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности в части поступлений от приносящей доход деятельности 
и определение размеров выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ осуществляет комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей учреждений, создаваемая учредителем.

4.13. Все виды выплат стимулирующего характера начисляются на должностной оклад, не являются окладообразующими и не учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
4.14. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия для их начисления отражаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения.

5. Осуществление социальных выплат руководителям государственных учреждений социального обслуживания населения
5.1. В целях социальной поддержки руководителям учреждений могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказания единовременной материальной помощи в связи со смертью близких родственников (дети, жена, муж, отец, мать), причинением 

ущерба имуществу вследствие пожара, хищения имущества и других чрезвычайных ситуаций, в связи с наступлением тяжелой болезни.
5.2. Социальная выплата руководителю учреждения устанавливается Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики на основании письменного заявления руководителя учреждения, с приложением документов, подтверждающих 

наступление одного из обстоятельств, определяемых в соответствии с пунктом 5.1. настоящего Положения. 
5.3. Социальная выплата назначается в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения за счет экономии средств, выделяемых из республиканского бюджета и/или доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

6. другие вопросы оплаты труда
6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Приложение 2 к постановлению
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2014 № 243

ПРИмеРНОе ПОЛОЖеНИе
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики, государственного юридического бюро (далее - Примерное положение) 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников учреждений, оплата труда которых в настоящее 
время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» в целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Чер-
кесской Республики, государственного юридического бюро (далее - работники учреждений).

1.2. Примерное положение устанавливает систему оплаты труда работников учреждений, распространяется на республиканские государственные учреждения социального обслуживания населения, государственное юридическое бюро, подведомственные Мини-
стерству труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики (далее - учреждения). 

1.3. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

1.4. Примерное положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников учреждений, включающие в себя:
рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления.
1.5. Настоящее Примерное положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждений за счет средств республиканского бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.
1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.9. Месячная заработная плата работников учреждений должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

2. Основные условия оплаты труда
2.1. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Примерному положению.
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и служащих установлены Положением по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых долж-

ностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 
11.08.2010 № 256 «Об утверждении Положения по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и республиканских государственных учреждений по общеотрас-
левым профессиям рабочих и должностям служащих».

2.3. Наличие квалификационной категории учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.
2.4. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам работников.
2.5. Работникам учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных 

размерах.
2.6. В целях социальной поддержки работников учреждений могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказания единовременной материальной помощи в связи со смертью близких родственников (дети, жена, муж, отец, мать), причинением 

ущерба имуществу вследствие пожара, хищения имущества и других чрезвычайных ситуаций, в связи с наступлением тяжелой болезни.
2.7. Заработная плата работников учреждений (размер должностного оклада, все виды, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера), а также право на выплаты социального характера в виде материальной помощи определяются 

руководителем соответствующего учреждения и отражаются в трудовом договоре (дополнении к трудовому договору) по каждому работнику в пределах фонда оплаты труда.
3. Порядок и условия определения окладов работников учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики

3.1. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается в следующих размерах:
заместителю руководителя учреждения - на 25% меньше чем оклад руководителя соответствующего учреждения;
главному бухгалтеру учреждения - на 30% меньше чем оклад руководителя соответствующего учреждения.
3.2. Должностной оклад остальных работников учреждения устанавливается согласно приложению к Примерному положению.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений
4.1. В соответствии с пунктом 2.1. постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государ-

ственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» работникам учреждений устанавливаются 
следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в отрасли социального обслуживания населения;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных);
выплаты специалистам за работу в сельской местности.
4.2. Выплаты компенсационного характера за работу в отрасли социального обслуживания населения устанавливаются всем работникам учреждений в следующих размерах:

Наименование учреждений и их подразделений Наименование должностей

Учреждения, структурные подразделения и должности, занятые на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа в которых дает 
право на выплату в размере 15 процентов от установленного оклада
Реабилитационный центр, дом-интернат для престарелых и инвалидов, оздоровительный центр, центр социальной помощи на дому, юридическое бюро Должности всех наименований, предусмотренных для работы в учреждениях 
Учреждения, структурные подразделения и должности, занятые на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа в которых дает 
право на выплату в размере 20 процентов от установленного оклада
Реабилитационный центр для несовершеннолетних Должности всех наименований, предусмотренных для работы в учреждениях
Учреждения, структурные подразделения и должности, занятые на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа в которых дает 
право на выплату в размере 25 процентов от установленного оклада
Отделения (палаты) для лежачих больных, отделения милосердия, специальный дом - интернат для престарелых и инвалидов, центр для детей и подростков с дефектами физического 
развития, дом-интернат для детей с дефектами умственного развития, реабилитационные центры (отделения) для лиц с дефектами умственного и физического развития, дом - интернат 
общего типа для престарелых и инвалидов Должности всех наименований, предусмотренных для работы в учреждениях

4.3. Доплаты компенсационного характера в размере 10% от установленного оклада устанавливаются следующим работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда:
уборщикам служебных помещений, использующим дезинфицирующие средства.
4.4. Доплаты компенсационного характера в размере 12% от установленного оклада устанавливаются следующим работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда:
работники, имеющие непосредственное отношение к процессу реабилитации детей с поражением ЦНС, нарушением опорно-двигательного аппарата;
рабочим пищеблоков (повар, кухонный рабочий, мойщик посуды, изготовитель полуфабрикатов);
рабочим прачечных (рабочие, осуществляющие стирку, сушку и глажение одежды).
4.5. Выплата за работу в сельской местности производится всем работникам в размере 25% от установленного оклада. Данная выплата не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4.6. Выплаты, указанные в пунктах 4.3., 4.4. настоящего Положения, устанавливаются работникам по итогам аттестации рабочих мест (Приказ Министерства социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 569 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда»), при этом руководитель учреждения принимает меры по разработке и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам очередной аттестации рабочее место призна-
ется безопасным, то указанные выплаты в установленном порядке снимаются.

4.7. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата до 100% от установленного оклада 
(должностного оклада), определяемая по соглашению сторон трудового договора.

4.8. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.
Выплата за каждый час работы в ночное время устанавливается в размере 35% от часовой ставки.
4.9. Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере:
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или за час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.10. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), за последующие часы - в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день 

или час работы).
4.11. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по внешнему совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. По внутреннему 

совместительству выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по внутреннему совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей, за 
исключением пунктов 4.2. и 4.6.

4.12. Выплаты компенсационного характера не начисляются при совмещении профессий (должностей), за исключением пунктов 4.3.,4.4., при условии, что рабочее место по совмещаемой должности признано по результатам аттестации работой с тяжелыми (особо 
тяжелыми) и вредными условиями труда. 

4.13. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.14. Виды выплат компенсационного характера, размер и условия для их начисления отражаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения.
5. Порядок и условия стимулирования работников учреждений социального обслуживания населения Карачаево-Черкесской Республики

5.1. В соответствии с пунктом 2.1. постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государ-
ственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений», работникам учреждений устанавливаются 
следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за непрерывный стаж работы по профилю;
выплата за качество выполняемых работ; 
выплаты за специфику работы;
выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп);
выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;
выплаты за заведование структурным подразделением;
выплата за наставничество;
премиальные выплаты.
5.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся за отработанное время.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.
Стимулирующие выплаты за качество выплачиваются в полном объеме, если работник отработал половину и более нормы рабочего времени за соответствующий календарный месяц года и не выплачивается, если работник отработал менее половины нормы 

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года.
5.5. Выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается за продолжительность непрерывной работы в сфере социального обслуживания населения, здравоохранения и образования работникам учреждений:
от 3 до 5 лет - в размере 20%;
от 5 лет и выше - 30% от установленного оклада.
5.6. Выплата за качество и высокие результаты работы устанавливается с учетом критериев оценки эффективности деятельности работников. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых 

значений критериев оценки эффективности деятельности работников.
Выплата за качество и высокие результаты работы осуществляется за счет средств, выделяемых из республиканского бюджета на оплату труда работников и за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, и выплачивается при наличии экономии 

фонда оплаты труда, сформированного из указанных источников.
Оценку результатов выполнения критериев оценки эффективности деятельности работников и определение размеров выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ осуществляет руководитель учреждения в соответствии с разрабатываемым 

им порядке об оценке эффективности деятельности работников учреждения. 
5.7. Выплата за специфику работы работников учреждений устанавливается:
врачам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу, педагогическим работникам в размере 100% от установленного оклада;
социальным работникам, специалистам по социальной работе учреждений в размере 20% от установленного оклада;
водителям за безаварийность в размере 10% от установленного оклада;
юристам (учреждений по оказанию юридической помощи населению) в размере 70% от установленного оклада.
5.8. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
за классность водителям - в размере 50% от установленного оклада;
за наличие почетных званий по профилю трудовой деятельности «Народный» и (или) «Заслуженный» - в размере до 5% от должностного оклада и производится по одному из оснований. 
При наличии у работника ученой степени и ученого звания, почетных званий «Народный» и «Заслуженный» выплата производится по одному из оснований. Выплата устанавливается со дня присвоения звания согласно решению о присуждении степени или звания.
Выплата за наличие почетного звания «Заслуженный», «Народный» также применяется для педагогических, медицинских и социальных работников, получивших почетное звание «Заслуженный», «Народный» в республиках, входивших в состав Союза Советских 

Социалистических Республик по 31 декабря 1991 года.
5.9. Выплаты за заведование структурным подразделением производится заведующим отделений (структурных подразделений) в размере 10% от установленного оклада.
5.10. Выплата за наставничество производится тем работникам, которые имеют стаж работы более 10 лет по своему профилю, в размере 10% от установленного оклада. Данную выплату может получать только один работник в учреждении по соответствующему 

профилю.
5.11. Работникам учреждений могут выплачиваться выплаты в виде премии к праздникам (Международный женский день, День защитника Отечества, День социального работника), за выполнение важных и особо важных поручений, а также по итогам работы за 

год. Премии выплачиваются в размере не более 100% от установленного должностного оклада. 
5.12. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия для их начисления отражаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником учреждения.

6. Осуществление социальных выплат работникам государственных учреждений социального обслуживания населения

Продолжение. Начало на 1, 2-й стр.

Окончание на 4-й стр.
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6.1. В целях социальной поддержки работников учреждений могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказания единовременной материальной помощи в связи со смертью близких родственников (дети, жена, муж, отец, мать), причинением 
ущерба имуществу вследствие пожара, хищения имущества и других чрезвычайных ситуаций, в связи с наступлением тяжелой болезни.

6.2. Социальная выплата работникам учреждения устанавливается Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики на основании письменного заявления руководителя учреждения с приложением документов, подтверждающих 
наступление одного из обстоятельств, определяемых в соответствии с пунктом 6.1. настоящего Примерного положения. 

6.3. Социальная выплата назначается в пределах средств Фонда оплаты труда работников учреждения за счет экономии средств, выделяемых из республиканского бюджета и/или доходов, полученных от приносящей доход деятельности. 

 Приложение к Примерному положению 

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников учреждений социального обслуживания населения, государственного юридического бюро по профессиональным квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа «Профессии работников первого уровня, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»
Квалификационные уровни Размер оклада, в рублях
1 квалификационный уровень 5554,0-5609,5
2 квалификационный уровень 5637,3
2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии работников второго уровня, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»
1 квалификационный уровень 5637,3-5665,8
2 квалификационный уровень 5692,9-5720,6
3 квалификационный уровень 5759,5
4 квалификационный уровень 6326,0-7597,8
3. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов первого уровня, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»
1 квалификационный уровень 5609,5
2 квалификационный уровень 5637,3
4. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»
1 квалификационный уровень 5637,3
2 квалификационный уровень 5665,8-5720,6
3 квалификационный уровень 5759,5
4 квалификационный уровень 6326,0-6937,0
5 квалификационный уровень 7597,8
5. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»
1 квалификационный уровень 5692,9-5759,5
2 квалификационный уровень 6326,0
3 квалификационный уровень 6937,0
4 квалификационный уровень 7597,8
5 квалификационный уровень 8214,3
6. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов четвертого уровня, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»
1 квалификационный уровень 8214,3
2 квалификационный уровень 8875,3
3 квалификационный уровень 9536,2

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
26.08.2014 г. Черкесск № 244

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений и органов государственной власти 
Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений»

Правительство Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯеТ:
Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, 

оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» (в редакции постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 08.02.2010 № 
20) следующие изменения:

1. В наименовании постановления и далее по всему тексту акта и приложения к нему слова «республиканских бюджетных учреждений» заменить словами «республиканских бюджетных, автономных и казенных учреждений» в соответствующих падежах.
2. Абзац третий пункта 2 признать утратившим силу.
3. В пункте 7 слова «и учреждениям - главным распорядителям средств республиканского бюджета» исключить.
4. В приложении к постановлению:
4.1. В пункте 1 слова «(далее соответственно - работники, учреждения)» заменить словами «(далее соответственно - работники республиканских учреждений, республиканские учреждения)».
4.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Системы оплаты труда работников республиканских учреждений устанавливаются с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
положения по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, утвержденного Правительством 

Карачаево-Черкесской Республики;
перечня видов выплат компенсационного характера в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Карачаево-Черкесской Республики в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения;
перечня видов выплат стимулирующего характера в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Карачаево-Черкесской Республики в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.».
4.3. Дополнить пунктом 2.1. следующего содержания:
«2.1. Системы оплаты труда работников республиканских бюджетных и автономных учреждений устанавливаются с учетом примерных положений об оплате труда работников подведомственных бюджетных и (или) автономных учреждений по видам экономической 

деятельности, утверждаемых республиканскими государственными органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя этих учреждений, по согласованию с Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики. Указанные 
примерные положения носят для республиканских бюджетных и автономных учреждений рекомендательный характер.

Системы оплаты труда работников республиканских казенных учреждений устанавливаются положениями об оплате труда работников подведомственных республиканских казенных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемыми республи-
канскими органами исполнительной власти, осуществляющими функции и полномочия учредителя, по согласованию с Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики. Указанные положения носят для республиканских казенных уч-
реждений обязательный характер.».

4.4. В пункте 3 слово «руководителем» заменить словами «в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения руководителем республиканского».
4.5. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в 

процентах к окладам (должностным окладом), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.
К выплатам компенсационного характера относятся следующие виды выплат:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных);
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.».
4.6. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом 

разрабатываемых в республиканском учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.
К выплатам стимулирующего характера относятся следующие виды выплат:
выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп);
выплаты за интенсивность работы;
выплаты за качество и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам.».
4.7. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Заработная плата руководителей республиканских учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя республиканского учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости республиканского учреждения.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров республиканских учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.».
4.8. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Основной персонал республиканского учреждения - работники республиканского учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом республиканского учреждения целей деятельности 

этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал республиканского учреждения - работники республиканских учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом республиканского учреждения целей деятель-

ности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал республиканского учреждения - работники республиканского учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники республиканского учреждения, выполняющие ад-

министративные функции, необходимые для обеспечения деятельности республиканского учреждения.».
4.9. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей республиканских учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и ре-

спубликанским законодательством.».
4.10. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Государственные органы, в ведении которых находятся республиканские учреждения, устанавливают руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.
В качестве показателя эффективности работы руководителя республиканского учреждения по решению республиканского государственного органа, в ведении которого находится республиканское учреждение, может быть установлен рост средней заработной 

платы работников соответствующего учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Карачаево-Черкесской Республики.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей республиканских бюджетных и казенных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается республиканским государственным органом, осущест-

вляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 8.
Руководителю республиканского учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению государственного органа, в ведении которого находится республиканское учреждение, в пределах фонда оплаты труда, с учетом достижения показателей 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности республиканского учреждения и его руководителя.
Условия оплаты труда руководителей республиканских учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.».
4.11. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Штатное расписание республиканского учреждения утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с государственным органом, в ведении которого находится учреждение, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

данного учреждения.».
4.12. Дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. Фонд оплаты труда работников республиканского автономного и бюджетного учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке республиканскому автономному и бюджетному учреждению из республиканского 

бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников республиканского казенного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций республиканского казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств 

в части оплаты труда работников указанного учреждения.».
Председатель Правительства

Карачаево-Черкесской Республики м. Я. КАРдАНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
26.08.2014 г. Черкесск № 247

Об утверждении Порядка предоставления и расходования в 2014 году иных межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерального бюджета бюджету Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим 
муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 № 30 «О порядке распределения и предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последу-
ющего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их 
работникам», распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.03.2014 № 394-р «О количестве денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры, и размер иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета на их выплату 
для каждого субъекта Российской Федерации на 2014 год», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02.04.2013 № 306 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 года № 30» Правительство Карачае-
во-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯеТ:

1. Утвердить Порядок предоставления и расходования в 2014 году иных межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерального бюджета бюджету Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям 
культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам согласно приложению.

2. Определить Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики уполномоченным органом исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики (далее - Уполномоченный орган):
по направлению иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и 

их работникам;
по представлению в Министерство культуры Российской Федерации, не позднее 15 ноября 2014 года отчета об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета.
3. Министерству финансов Карачаево-Черкесской Республики иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находя-

щимся на территориях сельских поселений, и их работникам, перечислять на лицевой счет Уполномоченного органа.
Уполномоченный орган перечисляет иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях 

сельских поселений, и их работникам, на основании соответствующего соглашения с Министерством культуры Российской Федерации.
4. Признать утратившим силу постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 01.11.2013 № 387 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования в 2013 году иных межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерального бюджета 

бюджету Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам».
5. Уполномоченному органу обеспечить контроль за целевым использованием иных межбюджетных трансфертов.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, курирующего вопросы культуры.

Председатель Правительства
Карачаево-Черкесской Республики м. Я. КАРдАНОВ.

 Приложение к постановлению
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2014 № 247

ПОРЯдОК
предоставления и расходования в 2014 году иных межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерального бюджета бюджету Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям 

культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам

1. Настоящий Порядок предоставления и расходования в 2014 году иных межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерального бюджета бюджету Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям 
культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам (далее - Порядок), разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 № 30 « О порядке распределения и предоставления из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последующего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим 
муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам», распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.03.2014 № 394-р «О количестве денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям 
культуры, и размер иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета на их выплату для каждого субъекта Российской Федерации на 2014 год», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02.04.2013 № 306 «О реализации постановления 
Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 года № 30» и определяет порядок предоставления и расходования в 2014 году иных межбюджетных трансфертов, выделяемых из федерального бюджета бюджету Карачаево-Черкесской Республики на выплату 
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денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам (далее - иные межбюджетные трансферты).
2. Получателями иных межбюджетных трансфертов являются органы местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики.
3. Иные межбюджетные трансферты перечисляются бюджетам муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и 

их работникам по итогам конкурсного отбора на выплату денежного поощрения.
4. Уполномоченный орган создает конкурсную комиссию по отбору лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников (далее - конкурсная комиссия).
5. Конкурсная комиссия проводит конкурс на основе критериев конкурсного отбора, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02.04.2013 № 306 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 25 января 

2013 года № 30», и определяет рейтинг лучших учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников.
6. Конкурс осуществляется с участием базовых, профильных учреждений культуры Карачаево-Черкесской Республики и экспертов в сфере культуры, привлекаемых конкурсной комиссией (по согласованию).
7. Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с объемом иных межбюджетных трансфертов, утвержденных Карачаево-Черкесской Республике распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.03.2014 № 394-р «О количестве денежных 

поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры, и размер иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета на их выплату для каждого субъекта Российской Федерации на 2014 г.», формирует список победителей конкурса.
8. Результаты конкурса доводятся Уполномоченным органом до сведения победителей конкурса.
9. На основании списков победителей конкурса Уполномоченный орган издает распоряжение о присуждении денежных поощрений, определенных конкурсной комиссией.
10. Иные межбюджетные трансферты, полученные из федерального бюджета, перечисляются Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики на лицевой счет Уполномоченного органа, открытый в Управлении Федерального казначейства по Карача-

ево-Черкесской Республике для обслуживания исполнения республиканского бюджета.
11. Уполномоченный орган перечисляет иные межбюджетные трансферты на лицевые счета органов местного самоуправления муниципальных образований, открытые в территориальных органах Управления Федерального казначейства по Карачаево-Черкесской 

Республике на основании соглашения, заключаемого Уполномоченным органом с органом местного самоуправления муниципального образования не позднее 14 календарных дней после зачисления бюджетных ассигнований на счет Уполномоченного органа. Иные 
межбюджетные трансферты отражаются в доходной части местных бюджетов.

12. Органы местного самоуправления муниципальных образований не позднее 5 ноября 2014 года представляют в Уполномоченный орган отчет о расходовании иных межбюджетных трансфертов.
В случае несвоевременного представления органами местного самоуправления муниципальных образований отчета о расходовании иных межбюджетных трансфертов, Уполномоченный орган вправе приостановить предоставление иных межбюджетных трансфертов 

бюджету данного муниципального образования.
13. Уполномоченный орган не позднее 15 ноября 2014 года представляет в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти отчет о расходовании иных межбюджетных трансфертов в порядке и форме, утвержденной Министерством культуры Россий-

ской Федерации.
14. Иные межбюджетные трансферты носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. Органы местного самоуправления муниципальных образований несут ответственность за нецелевое использование иных межбюджетных трансфертов, 

недостоверность представляемых в соответствии с настоящим Порядком документов.
15. Контроль за целевым использованием выделенных средств осуществляет Уполномоченный орган.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
26.08.2014 г. Черкесск № 248

Об утверждении норм допустимой добычи охотничьих ресурсов, в отношении которых не устанавливается лимит добычи, и норм пропускной способности охотничьих угодий на территории Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии со статьями 34, 38 Федерального закона от 24.07.2009 № 209-ФЗ «Об охоте и сохранении охотничьих ресурсов и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» Правительство Карачаево-Черкесской Республики 
ПОСТАНОВЛЯеТ:

1. Утвердить нормы допустимой добычи охотничьих ресурсов, в отношении которых не устанавливается лимит добычи, в охотничьих угодьях на территории Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 1.
2. Утвердить нормы пропускной способности охотничьих угодий на территории Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 2.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

Председатель Правительства
Карачаево-Черкесской Республики м. Я. КАРдАНОВ.

 Приложение 1 к постановлению
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2014 № 248

НОРмЫ
допустимой добычи охотничьих ресурсов, в отношении которых не устанавливается лимит добычи, в охотничьих угодьях на территории Карачаево-Черкесской Республики

Наименование охотничьего ресурса Нормы допустимой добычи за день охоты (особей) Нормы допустимой добычи за сезон охоты (особей)
 общедоступные охотничьи угодья закрепленные охотничьи угодья общедоступные охотничьи угодья закрепленные охотничьи угодья

Селезни уток из укрытий с чучелами и подсадными (в сезоне весенней охоты) не более 3 не более 3 не более 15 не более 15
Болотно-луговая, полевая дичь (в сезоне летне-осенней охоты) не более 15 не более 15  
Водоплавающая дичь (в сезоне летне-осенней охоты) не более 10 не более 10 не более 50 не более 50
Голуби (вяхирь, горлица обыкновенная) (в сезоне летне-осенней охоты) не более 15 не более 15  
Вальдшнеп (в сезоне летне-осенней охоты) не более 2 не более 2 не более 10 не более 10
Волк без ограничений без ограничений без ограничений без ограничений
Шакал без ограничений без ограничений без ограничений без ограничений
Лисица без ограничений без ограничений без ограничений без ограничений
Заяц-русак не более 1 не более 1 20 20

Для остальных охотничьих ресурсов нормы допустимой добычи при осуществлении любительской и спортивной охоты не устанавливаются.

 Приложение 2 к постановлению
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2014 № 248

НОРмЫ
пропускной способности охотничьих угодий на территории Карачаево-Черкесской Республики

Наименование охотничьего ресурса Нормы пропускной способности охотничьих угодий на территории Карачаево-Черкесской Республики на одного охотника
 общедоступные охотничьи угодья закрепленные охотничьи угодья

Селезни уток из укрытий с чучелами и подсадными (в сезоне весенней охоты) не более 5 га не более 5 га
Болотно-луговая, полевая дичь (в сезоне летне-осенней охоты) не более 30 га не более 30 га
Водоплавающая дичь (в сезоне летне-осенней охоты) не более 5 га не более 5 га
Голуби (вяхирь, горлица обыкновенная) (в сезоне летне-осенней охоты) не более 25 га не более 25 га
Вальдшнеп (в сезоне летне-осенней охоты) не более 25 га не более 25 га

В сезоне осенне-зимней охоты на пушных зверей пропускная способность охотничьих угодий при производстве охоты на пушных зверей устанавливается из расчета 200 га охотничьих угодий на одного охотника.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
01.09.2014 г. Черкесск № 259

Об утверждении методики предоставления мер государственной поддержки на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.12.2013 № 86-РЗ «О 
регулировании отдельных вопросов в сфере организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Карачаево-Черкесской Республики» Правительство Карачаево-Черкесской Республики ПОСТА-
НОВЛЯеТ:

1. Утвердить Методику предоставления мер государственной поддержки на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления принять муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие порядок предоставления мер муниципальной поддержки на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, курирующего вопросы жилищно-коммунального хозяйства.

Председатель Правительства
Карачаево-Черкесской Республики м. Я. КАРдАНОВ.

 Приложение к постановлению 
Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 01.09.2014 № 259

меТОдИКА
предоставления мер государственной поддержки на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Карачаево-Черкесской Республики

1. Государственная поддержка на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах (далее - государственная поддержка) предоставляется в денежной форме в соответствии с республиканской программой «Капитальный ремонт 
общего имущества в многоквартирных домах на территории Карачаево-Черкесской Республики на 2014-2044 годы», утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 31.03.2014 № 76 (далее - Программа).

1.1. Государственная поддержка предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
1.2. Главным распорядителем средств республиканского бюджета, выделяемых на государственную поддержку, является Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики (далее - Уполномоченный орган).
2. Получателями государственной поддержки (далее - Получатели) являются:
региональный оператор;
товарищества собственников жилья, жилищные, жилищно-строительные кооперативы или иные специализированные потребительские кооперативы, созданные в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации;
управляющие организации.
2.1. Региональный оператор является получателем государственной поддержки в целях обеспечения реализации Программы в отношении многоквартирных домов, собственники помещений в которых приняли решение о формировании фонда капитального ремонта 

на счете (счетах) регионального оператора.
2.2. Товарищества собственников жилья, жилищные, жилищно-строительные кооперативы или иные специализированные потребительские кооперативы, созданные в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, являются получателями государ-

ственной поддержки в целях обеспечения реализации Программы в отношении многоквартирных домов, собственники помещений в которых выбрали в качестве способа формирования фонда капитального ремонта формирование его на специальном счете и опре-
делили товарищество собственников жилья, жилищный, жилищно-строительный кооператив или иной специализированный потребительский кооператив в качестве владельца специального счета.

2.3. Управляющая организация является получателем государственной поддержки в случае, если соответствующей управляющей организации по решению общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме на основании заключенного с нею 
договора поручена организация проведения капитального ремонта этого дома, предусмотренного краткосрочным планом реализации региональной программы капитального ремонта.

3. Условия предоставления мер государственной поддержки.
3.1. Меры государственной поддержки предоставляются в отношении многоквартирных домов, включенных в план реализации Программы на очередной год.
3.2. Государственная поддержка из республиканского бюджета за счет средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства (далее - Фонд) предоставляется при условии выполнения муниципальными 

образованиями требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».
Средства бюджета Карачаево-Черкесской Республики, полученные за счет средств Фонда, и средства, предусмотренные в бюджете Карачаево-Черкесской Республики на долевое финансирование проведения капитального ремонта многоквартирных домов, соб-

ственники помещений в которых формируют фонд капитального ремонта на счете регионального оператора, перечисляются Уполномоченным органом на отдельный банковский счет регионального оператора.
Средства республиканского бюджета, полученные за счет средств Фонда, и средства, предусмотренные в бюджете Карачаево-Черкесской Республики на долевое финансирование плана реализации Программы на очередной год, распределяются между муници-

пальными образованиями, претендующими в соответствии с заявкой Карачаево-Черкесской Республики на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда и выполнившими предусмотренные статьей 14 Федерального закона условия предоставления 
финансовой поддержки за счет средств Фонда.

Средства бюджета Карачаево-Черкесской Республики, полученные за счет средств Фонда, и средства, предусмотренные в бюджете Карачаево-Черкесской Республики на долевое финансирование проведения капитального ремонта многоквартирных домов, 
собственники помещений в которых формируют фонд капитального ремонта на специальных счетах, предназначенных для перечисления средств на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах (далее также - специальные счета), 
перечисляются Уполномоченным органом в бюджеты указанных муниципальных образований.

3.3. Планом реализации Программы на соответствующий год в качестве условия предоставления мер государственной поддержки может быть предусмотрен такой показатель как полнота собираемости минимального размера взноса на капитальный ремонт. В 
таком случае государственная поддержка предоставляется, если данный показатель за предыдущий год составляет не менее установленного утвержденным Правительством Карачаево-Черкесской Республики планом реализации Программы на очередной год уровня 
собираемости минимального размера взноса на капитальный ремонт.

4. Меры государственной поддержки могут предоставляться в форме субсидий на реализацию следующих мероприятий по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах:
ремонт внутридомовых инженерных систем электро-, тепло-, газо-, водоснабжения, водоотведения;
ремонт или замену лифтового оборудования, признанного непригодным для эксплуатации, ремонт лифтовых шахт;
ремонт крыши, в том числе переустройство невентилируемой крыши на вентилируемую крышу, устройство выходов на кровлю;
ремонт подвальных помещений, относящихся к общему имуществу в многоквартирном доме;
ремонт фасада;
установку коллективных (общедомовых) приборов учета потребления ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг и узлов управления и регулирования потребления этих ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, электрической 

энергии, газа);
ремонт фундамента многоквартирного дома.
Дополнительно за счет средств фонда капитального ремонта, сформированного исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт, могут быть профинансированы следующие виды работ:
разработка проектной документации для капитального ремонта в случае если законодательством Российской Федерации требуется ее разработка;
проведение государственной экспертизы проектной документации в случае если законодательством Российской Федерации требуется проведение такой экспертизы;
осуществление строительного контроля (часть 2 статьи 166 Жилищного кодекса Российской Федерации).
5. Для получения государственной поддержки Получатели открывают отдельные банковские счета и направляют в орган местного самоуправления:
уведомления об открытии таких счетов с указанием их реквизитов;
договора на выполнение работ и (или) услуг по капитальному ремонту многоквартирного дома;
проектно-сметной документации на выполнение работ и (или) услуг по капитальному ремонту многоквартирного дома, разработанную и утвержденную в соответствии с действующим законодательством;
заключение государственной экспертизы проектной документации - в случае если проведение государственной экспертизы проектной документации предусмотрено действующим законодательством;
решение общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме о выборе способа формирования фонда капитального ремонта.
6. Уполномоченный орган в течение двадцати дней со дня подачи Получателем заявки и документов, указанных в пункте 5 настоящей Методики, принимает решение о предоставлении государственной поддержки либо об отказе в ее предоставлении. Решение 

Уполномоченного органа направляется Получателю в течение пяти рабочих дней со дня принятия.
7. Уполномоченный орган отказывает в предоставлении государственной поддержки в случае несоответствия представленных документов и сведений, указанных в них, предъявляемым настоящей Методикой требованиям и (или) непредставления документов, 

указанных в пункте 5 настоящей Методики.
8. Отказ в предоставлении государственной поддержки может быть обжалован Получателем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
9. Государственная поддержка предоставляется Получателю на основании соглашения, заключаемого между Получателем и Уполномоченным органом.
10. Получатель представляет Уполномоченному органу отчетность об использовании государственной поддержки в порядке и сроки, установленные соглашением о предоставлении государственной поддержки.
11. Контроль за использованием средств, направленных на предоставление поддержки за счет средств Фонда и предусмотренных в бюджете Карачаево-Черкесской Республики и (или) местном бюджете на долевое финансирование проведения капитального 

ремонта многоквартирных домов Получателями, осуществляется Уполномоченным органом и органами местного самоуправления соответственно.
12. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в финансово-бюджетной сфере, контрольно-счетные и финансовые органы Карачаево-Черкесской Республики и муниципальных образований осуществляют финан-

совый контроль за использованием региональным оператором средств соответствующих бюджетов в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
13. В случае выявления нарушения Получателем условий получения государственной поддержки и (или) ее нецелевого использования Получатель осуществляет возврат государственной поддержки.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
29 августа 2014 года № 43/409-5 г.Черкесск
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Об изменениях в составе Территориальной избирательной комиссии по Зеленчукскому району 

Заслушав заместителя председателя Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики Апарина В.В. о заявлении члена Территориальной избирательной комиссии по Зеленчукскому району с правом решающего голоса Богатыревой Л.Ю. о сложении 
полномочий, и рассмотрев документы, представленные Карачаево-Черкесским региональным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» по внесению кандидатуры Дотдаева А-А.М. в состав Территориальной избирательной комиссии по 
Зеленчукскому району взамен выбывшей, в соответствии со статьей 5, частью 1 пункта 7 статьи 15 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 10.06.2003г. №29-РЗ «О территориальной избирательной комиссии города, района Карачаево-Черкесской Республики» 
Избирательная комиссия Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯеТ:

1. Освободить Богатыреву Людмилу Юрьевну, выдвинутую Карачаево-Черкесским региональным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», от обязанностей члена Территориальной избирательной комиссии по Зеленчукскому району с 
правом решающего голоса. 

2. Назначить членом Территориальной избирательной комиссии по Зеленчукскому району с правом решающего голоса Дотдаева Азрета-Али Муссаевича, 10.04.1974 года рождения, образование высшее, временно не работающего, выдвинутого Карачаево-Чер-
кесским региональным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

3. Направить настоящее постановление в Территориальную избирательную комиссию по Зеленчукскому району, опубликовать в средствах массовой информации и разместить на сайте Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики Апарина В.В.

Председатель м. Х. БАйТОКОВ.
Секретарь А. В. ЗИЗдОК.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
 29 августа 2014 года № 43/415-5 г.Черкесск

О регистрации доверенных лиц избирательного объединения «Карачаево-Черкесское региональное отделение Всероссийской политической партии «едИНАЯ РОССИЯ»
 
Рассмотрев документы, представленные в Избирательную комиссию Карачаево-Черкесской Республики для регистрации доверенных лиц избирательного объединения «Карачаево-Черкесское региональное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 

РОССИЯ», в соответствии со статьей 32 Закона Карачаево-Черкесской Республики «О выборах депутатов Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики» Избирательная комиссия Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯеТ:
1. Зарегистрировать следующих доверенных лиц избирательного объединения «Карачаево-Черкесское региональное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»:
1. Арова Октябрина Зелимхановна, 27.10.1965 г.р, место работы - аграрный институт СевКавГГТА, доцент кафедры «Организация производства и предпринимательство в АПК»;
2. Шебзухов Эльмурза Масхудович, 13.09.1939 г.р., пенсионер;
3. Королев Константин Николаевич, 02.04.1955 г.р., место работы - ООО «Агростройкомплект», начальник БРУ;
4. Дзюба Юлия Анатольевна, 04.09.1980 г.р., место работы - ООО «Агростройкомплект», юрисконсульт;
5. Волков Андрей Николаевич, 17.05.1974 г.р., место работы - ООО «Агростройкомплект», начальник ЭМС;
6. Хубиев Джашарбек Магометович, 16.04.1989 г.р., место работы - ООО «Агростройкомплект», инженер;
7. Четвертнов Андрей Александрович, 20.03.1979 г.р., место работы - ООО «Агростройкомплект», агент по снабжению;
8. Боченко Елена Алексеевна, 01.09.1960 г.р., место работы - ООО «Пристань», главный бухгалтер;
9. Макухин Вячеслав Андреевич, 27.02.1939 г.р., пенсионер;
10. ПапшуоваТамара Исуфовна, 18.06.1943 г.р., место работы - КЧФ НОУ МФПУ «Синергия», декан экономического факультета;
11. Узденова Ритта Шагабановна, 29.10.1965 г.р., место работы - КЧФ НОУ МФПУ «Синергия», заместитель директора;
12. Канаматов Ахмед Ибрагимович, 27.07.1983 г.р., место работы - ЗАО «Меркурий АПК «Прохладненский», генеральный директор;
13. Канцеров Рашид Александрович, 11.09.1956 г.р., место работы - СевКав ГГТА, директор экономического института, д.э.н., профессор;
14. Джанкезов Мурат Махарович, 29.09.1974 г.р., место работы - Карачаево-Черкесское республиканское казенное предприятие «Дирекция капитального строительства», помощник директора;
15. Батчаев Мухат Билялович, 09.01.1956 г.р., место работы - Совет ветеранов МО МВД России «Зеленчукский», председатель;
16. Величко Александр Алексеевич, 23.09.1968 г.р., место работы - РГКУ «Урупское лесничество», директор;
17. Соломахина Анна Дмитриевна, 15.02.1959 г.р., место работы - РГКУ «Урупское лесничество», главный бухгалтер;
18. Ивахно Валерий Демьянович, 14.09.1977г.р., место работы - РГКУЦ «Бескесское лесничество», водитель;
19. Помогаев Олег Валентинович, 15.02.1966 г.р., место работы - ОАО «Флора Кавказа», генеральный директор;
20. Акбаев Ахмат Хамитович, 11.03.1981 г.р., место работы - ОАО «Флора Кавказа», начальник службы безопасности;
21. Григорьева Любовь Муссовна, 20.08.1943 г.р., пенсионер;
22. Дзугов Мурадин Леонидович, 23.02.1960 г.р., место работы - председатель городского совета союза советских офицеров, пенсионер МВД;
23. Карасова Кеусар Ануаровна 20.03.1958 г.р., пенсионер;
24. Абдулхамидова Елена Ибрагимовна 13.07.1956 г.р., место работы - Карачаево-Черкесский Финансово-юридический техникум, заместитель директора;
25. Сиобко Наталья Николаевна, 25.03.1972 г.р., место работы - ЗАО ПТШФ «Ине», инспектор ОК;
26. Карабашев Эдуард Борисович, 10.10.1973 г.р., место работы - РГБОУ СПО «Карачаево-Черкесский педагогический колледж им. У.Хабекова», заместитель директора по социальной и воспитательной работе;
27. Темирова Лаура Руслановна, 18.10.1992 г.р., студентка;
28. Мельников Даниил Михайлович, 26.12.1992 г.р., студент;
29. Катчиева Лидия Амырбиевна, 09.05.1955 г.р., место работы - региональный исполком Партии «Единая Россия», заместитель руководителя – начальник отдела АПР;
30. Алиев Алан Ракаевич, 15.01.1963 г.р., место работы - КЧР ГБПОО «Аграрно-технологический колледж», главный инженер;
31. Текеев Ислам Билялович, 01.07.1992 г.р, место работы - РГБЛПУ «Республиканская стоматологическая поликлиника», экономист;
32. Бекижев Мухтар Магаметович, 06.04.1929 г.р., пенсионер, доктор исторических наук, профессор;
33. Озов Анатолий Галимжанович, 17.07.1942 г.р., место работы - Федеральные дороги КЧР, заместитель директора;
34. Кочкарова Зарима Халитовна, 03.08.1950 г.р., место работы - РГКОУ «Специальная коррекционная образовательная школа-интернат», директор;
35. Якушенко Наталья Владимировна, 14.08.1974 г.р., место работы - Карачаево-Черкесский финансово-юридический техникум, заместитель директора;
36. Планкин Александр Александрович, 02.01.1947 г.р., Дума муниципального образования г.Черкесска, депутат;
37. Добагова Крымхан Исхаковна. 23.06.1961 г.р., место работы - РГБУ «Редакция газеты «Ногай давысы», заместитель главного редактора-директора.
2. Выдать зарегистрированным доверенным лицам удостоверение установленного образца.
3.Направить настоящее постановление в территориальные избирательные комиссии городов и районов Карачаево-Черкесской Республики, опубликовать в средствах массовой информации и разместить на сайте Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской 

Республики.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики Апарина В.В.

Председатель м. Х. БАйТОКОВ.
Секретарь А. В. ЗИЗдОК.

 
 

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
29 августа 2014 года № 43/416-5 г.Черкесск

Об аннулировании регистрации кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, зарегистрированных в составе республиканского списка кандидатов избирательного объединения 
«КАРАЧАеВО-ЧеРКеССКОе РеСПУБЛИКАНСКОе ОТдеЛеНИе Политической партии КОммУНИСТИЧеСКАЯ ПАРТИЯ КОммУНИСТЫ РОССИИ»

Рассмотрев личные заявления кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, зарегистрированных в составе республиканского списка кандидатов избирательного объединения «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕС-
СКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ Политической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ», о снятии своей кандидатуры, в соответствии с пунктом 2 статьи 76 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской Федерации», пунктом 11 статьи 28 Закона Карачаево-Черкесской Республики «О выборах депутатов Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики» Избирательная комиссия Карачаево-Черкесской 
Республики ПОСТАНОВЛЯеТ:

1. Аннулировать регистрацию следующих кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, выдвинутых в составе республиканского списка кандидатов избирательным объединением «КАРАЧАЕВО-ЧЕР-
КЕССКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ Политической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ», зарегистрированных постановлением Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики от 21.07.2014 №34/347-5 «О регистрации 
республиканского списка кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, выдвинутого избирательным объединением «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ Политической партии 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ»: 

Биджиев Тенгиз Муратович, порядковый номер 23;
Гаппоева Марина Рашидовна, порядковый номер 32;
Декушев Пахат Асланбекович, порядковый номер 49;
Канаматов Кемал Аскербиевич, порядковый номер 22;
Лагучева Светлана Руслановна, порядковый номер 37;
Суюнчев Рустам Абрекович, порядковый номер 12;
Хапсирокова Канитат Махмудовна, порядковый номер 26;
Хапсироков Музакир Адамович, порядковый номер 3;
Чикатуева Алина Зурабовна, порядковый номер 4;
Чомаева Асият Мухдаровна, порядковый номер 17.
2. Территориальным и участковым избирательным комиссиям вычеркнуть сведения о Хапсирокове Музакире Адамовиче и о Чикатуевой Алине Зурабовне в избирательных бюллетенях для голосования на выборах депутатов Народного Собрания (Парламента) Ка-

рачаево-Черкесской Республики пятого созыва.
3. Направить настоящее постановление в КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ Политической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ, территориальные избирательные комиссии городов и районов, опубликовать в 

средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики Апарина В.В.

Председатель м. Х. БАйТОКОВ.
Секретарь А. В. ЗИЗдОК.

 
 

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛеНИе
29 августа 2014 года № 43/417-5 г.Черкесск

Об аннулировании регистрации кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, зарегистрированных в составе республиканского списка кандидатов избирательного объединения 
«Региональное отделение Политической партии «СПРАВедЛИВАЯ РОССИЯ» в Карачаево-Черкесской Республике» 

Рассмотрев личные заявления кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, зарегистрированных в составе республиканского списка кандидатов избирательного объединения «Региональное отделение 
Политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» в Карачаево-Черкесской Республике», о снятии своей кандидатуры, в соответствии с пунктом 2 статьи 76 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации», пунктом 11 статьи 28 Закона Карачаево-Черкесской Республики «О выборах депутатов Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики» Избирательная комиссия Карачаево-Черкесской Республики ПОСТАНОВЛЯеТ:

1. Аннулировать регистрацию следующих кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, выдвинутых в составе республиканского списка кандидатов избирательным объединением «Региональное от-
деление Политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» в Карачаево-Черкесской Республике», зарегистрированных постановлением Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики от 21.07.2014 №34/348-5 «О регистрации республиканского списка 
кандидатов в депутаты Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва, выдвинутого избирательным объединением «Региональное отделение Политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» в Карачаево-Черкесской Республике»: 

Болуров Ахмат Казбекович, порядковый номер 33;
Каракетов Алий Мекеруммарович, порядковый номер 25;
Рожнова Карина Леонидовна, порядковый номер 3.
2. Территориальным и участковым избирательным комиссиям вычеркнуть сведения о Рожновой Карине Леонидовне в избирательных бюллетенях для голосования на выборах депутатов Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики пятого 

созыва.
3. Направить настоящее постановление в Региональное отделение Политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» в Карачаево-Черкесской Республике, территориальные избирательные комиссии городов и районов, опубликовать в средствах массовой инфор-

мации и разместить на официальном сайте Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной комиссии Карачаево-Черкесской Республики Апарина В.В.

Председатель м. Х. БАйТОКОВ.
Секретарь А. В. ЗИЗдОК.

  Приложение

Сведения о поступлении средств в избирательные фонды избирательных объединений и расходовании этих средств (на основании данных, представленных филиалами Сбербанка России) Выборы депутатов Народного Собрания (Парламента) 
Карачаево-Черкесской Республики пятого созыва по состоянию на 30.08.2014 г.

№ п/п Наименование фонда  (избирательного объединения) Поступило средств    Израсходовано средств   Возвращено средств
  Всего тыс.руб. из них    всего из них финансовые операции по расходованию 
   пожертвования от юридических пожертвования от граждан на  средств на сумму, превышающую 1500 тыс. руб. сумма, тыс.руб. основание 
   лиц на сумму, превышающую сумму, превышающую       возврата
   1500 тыс. руб.  750 тыс. руб.   
   сумма, тыс.руб. наименование  сумма, тыс.руб. кол-во граждан  дата операции сумма, тыс.руб. назначение
    юридического       платежа
    лица 

1. Карачаево-Черкесское региональное отделение 
 политической партии «Либерально-демократическая 
 партия России» 2 000,0 2 000,0 ПП «ЛДПР» - - 1 310,7 - - - - -
2. Карачаево-Черкесское региональное отделение 
 политической партии «Патриоты России» 980,0 - - - - 838,3 - - - - -
3. Карачаево-Черкесское республиканское отделение  640,0 - - - - 309,9 - - - 20,0 Неправомерные
 политической партии «КПРФ»           данные 
4. Карачаево-Черкесское республиканское отделение 
 политической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
 «КОММУНИСТЫ РОССИИ» 280,1 - - - - 268,8 - - - - -
5. Региональное отделение Политической партии 
 «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» в Карачаево-Черкесской 
 Республике 1 000,0 - - - - 736,9 - - - - -
6. Карачаево-Черкесское региональное отделение 
 Всероссийской политической партии «Единая Россия» 2 250,0 - - - - 1 761,3 - - - - -
Итого  7 150,1 2 000,0    5 225,9     


